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Asociatia Profesionald a
Expertilor si Tebhnicienilor
in Egalitate de Sanse

CONFERINTA NATIONALA A EXPERTILOR iN EGALITATE DE SANSE

»Cultura sigurantei si a performantei: prevenirea hartuirii si a burnout-ului in mediul

academic si organizational” Editia 2026

AGENDA CONFERINTEI
Data: 29 Mai 2026 | Interval orar: 09:00 — 18:30

Locatie: Universitatea din Bucuresti (Str. Dionisie Lupu, nr. 46)

!\ Tnregistrarea participantilor: 08.15 — 08.45

DESCHIDEREA OFICIALA | 09:00 — 10:20 (80 min)

* Context strategic: Siguranta psihologica ca prioritate critica pentru performanta in 2026

* Alocutiuni introductive: Ministerul Muncii, Agentia Nationala pentru Egalitate de Sanse (ANES),
Avocatul Poporului, Ambasada Spaniei, Ambasada Suediei, Ambasada Japoniei, Universitatea din
Bucuresti.

* Lansare Ghid practic A.P.E.T.E.S. pentru angajatori: ,,Prevenirea si Combaterea Hartuirii la
Locul de Muncd”

10:20 — 10:25 | TRANZITIE INTRE SESIUNI (5 min)

PANEL 1| 10:25 —11:45 (80 min)

Tema: Hartuirea morala la locul de munca - de la cadru juridic la dinamica mobbing-ului in
institutii si organizatii

* Cadrul normativ si international: Analiza H.G. nr.970/2023, Legeanr. 67/2020 si Conventia nr.190
a 0.I.M. (2019)

* Jurisprudentd si spete: Analiza deciziilor instantelor; dificultdti in sarcina probei si protectia
categoriilor vulnerabile.

 Reforma si formarea: Necesitatea imbunatatirii legislatiei si instruirea specializata a magistratilor si
avocatilor.

11:45-12:00 | PAUZA DE CAFEA I (15 min)
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PANEL 2 | 12:00 —13:20 (80 min)

Tema: De la lege la practica: business leadership, politici si preventie in organizatii
* Focus Corporate: Perspectivele liderilor de business asupra performantei prin siguranta.

* Implementarea politicilor: Cum transforma angajatorii HG nr.970/2023 1n avantaj competitiv;

dezvoltarea mediilor de lucru fara violenta.

* Deconstruirea microagresiunilor: Rolul managementului si al expertului in egalitate de sanse in
trecerea de la cultura de ,,bystander” (martor tacut, pasiv) la cea de ,,upstander” (martor implicat,
activ)

13:20 — 14:10 | PAUZA DE PRANZ (50 min)
(Networking si refacerea resurselor cognitive)

PANEL 3| 14:10 —15:30 (80 min)

Tema: Abordarea integrata pentru prevenirea burnout-ului si a mobbing-ului;

Echipa anti-hartuire: expertul in egalitate de sanse, psihologul, avocatul si HR-ul

* Dinamica de echipa: Rolul expertului in egalitate de sanse, al psihologului, al avocatului si al HR-
ului n prevenirea si combaterea hartuirii.

* Etapele procedurii interne (Studiu de caz): Implementarea practicd din momentul primirii unei
sesizari; pasii procedurali si strategii de recuperare a climatului.

* Interventia tehnica: Restaurarea echitatii si sinergia inter-departamentala pentru prevenirea recidivei.

Completare la Panelul 2: Cand presiunea de business devine toxicd — rolul psihologului si al

expertului Tn egalitate de sanse in identificarea semnelor de burnout cauzate de hartuire morala.

15:30 — 15:35 | TRANZITIE INTRE SESIUNI (5 min)
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PANEL 4 [15:35 — 16:55 (80min)

Tema: Cultura respectului in mediul educational: strategii si solutii practice pentru eliminarea

discriminarii si a hartuirii
* Microagresiuni in educatie: Zona gri si comportamentele inacceptabile in mediul educational.

* Bariere de gen: Plafonul de sticld educational si reprezentarea femeilor in functii de conducere

academica.
* Canale sigure: Crearea sistemelor de raportare anonima si detabuizarea suferintei in institutii.

16:55 — 17:05 | PAUZA DE CAFEA 1I (10 min)

PANEL 5| 17:05 — 18:25 (80 min)

Tema: Violenta de gen si barierele profesionale: Impactul violentei externe si hartuirea sexuala

in cariera (80 min)

 Hartuirea sexuald la birou: Identificarea formelor subtile de hartuire (inclusiv cea ciberneticd) si

eliminarea barierelor de raportare.

» Zona de sigurantd (safe haven): Obligatia angajatorului de a oferi suport victimelor violentei

domestice.

* Efectul de propagare sau efectul de cascada (spillover). Reactia in lant: cum agresivitatea sociald

afecteazd coeziunea echipei si scade nivelul performantei.

18:25 — 18:30 | CONCLUZII SI INCHIDEREA EVENIMENTULUI
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