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Bine ai venit la UNIBUC!
UNIBUC ofera egalitate de gen supereroilor ei.

Adica? Urmareste acest curs, descopera indiciile si rezolva o misiune.

SUPEREROI UNIBUC

Faceti cunostinta cu Humanum, Sociona, Geon, Machina si Numera, Supereroii UNIBUC — UniBuc — Universitatea
din Bucuresti



https://unibuc.ro/faceti-cunostinta-cu-humanum-sociona-geon-machina-si-numera-supereroii-unibuc/
https://unibuc.ro/faceti-cunostinta-cu-humanum-sociona-geon-machina-si-numera-supereroii-unibuc/

Conceptualizare Gen

* Primim zilnic mesaje diverse legate de gen/egalitatea de gen, adica despre
cine suntem, ce facem sau ar fi normal si legal sa facem, simtim, dorim si
despre cum sa ne comportam ca fete/femei, sau ca baieti/barbati in
societate. Unele sunt confuze, altele invechite sau, din contra, neasteptate.

Problemele legate de gen si egalitate de gen sunt strans legate de tot
ceea ce ni se intampla in viata noastra cotidiana !



Incursiune autoreflexiva
asupra genului

* De ce prima intrebare pe care o punem atunci
cand se naste un copil este "Ce e, fata sau
baiat”?

* Ce ne intereseaza de fapt atunci cand punem
aceasta intrebare—sexul copilului sau genul?

* Ce consecinte (sociale, culturale) concrete are
raspunsul la aceasta intrebare?

* Tn ce momente din viata ai simtit ca rdspunsul la
aceasta intrebare a avut consecinte palpabile
pentru viata ta?

* Ne nastem sau/si devenim femei/barbati?
(aluzie la cartea "Al doilea sex”, Simone de
Beauvoir)




Incursiune autoreflexiva
asupra genului

* Gandeste-te ce jucarii ai primit in copilarie.

* Tn povestile clasice ale copilriei printesele sau printii
erau personajele active? Dar in cele actuale?

. T’;i sunt cunoscute aceste cuvinte: sexism, transgender,

cisgender, misgendering, intersectionalitate, plafon de
sticla, etc.?

* Tn nici o tara din lume nu exist3 egalitate de gen deplina.
Oare de ce?

* Pot sa fiu feminin/a si masculin/a n acelasi timp?




Este ok sa nu ai toate raspunsurile. Acest modul te va ajuta sa afli mai
multe despre egalitatea de gen, sa iti poti raspunde la o serie de
intrebari legate de lumea in care traiesti.

Citeste, reflecteaza si la final rezolva QUIZ—ul.



Dimensiunea politica si personala a genului

* Conceptul de gen a apdrut din nevoia de a face diferenta dintre identitatea sexuala (caracteristicile noastre
biologice, dobandite la nastere) si identitatea de gen (caracteristici socio-culturale invatate, modelele de
feminitate/masculinitate pe care le insusim datorita unor constrangeri de tot felul- religioase, economice,
politice, legate de roluri, stereotipuri, prejudecati, norme sociale, etc.)

» Exemple: doar femeile pot alapta (diferente de sex), majoritatea chirurgilor sunt barbati (diferente de gen)

e Exista norme legale privind egalitatea de gen: legi privind egalitatea de sanse, egalitatea de gen

» Exemple: Legislatie nationala privind egalitatea de gen (Romania, legea 202/2002); Conventia ONU privind

Sliminarea tuturor formelor de discriminare impotriva femeilor-CEDAW,; Conventia de la Istanbul privind violenta
e gen

* Experientele noastre de viata au dimensiune de gen (sunt “genizate”/gendered)
» Exemplu: modelele de gen influenteaza modul in care ne Tmbracam sau aspiratiile personale si profesionale.

* Parintii, profesorii, prietenii, doctorii, jurnalistii, politicienii interactioneaza si se raporteaza la noi si in functie de
ce cred ei despre modelele de gen:

» Exemplu: parintii au uneori asteptari diferite privind facultatea "potrivita” pentru fata sau baiatul lor 7



A fi gravida, a naste un copil, a alapta sunt experiente care au:

* o dimensiune personala, fiind experiente biologice pe care le au
doar femeile, dar fiecare femeie o traieste individual.

* o dimensiune politica pentru ca depind de politicile publice din tara
respectiva (legate de sanatatea reproducerii, echilibru viata de

familie-cariera, legislatia internationala si nationala in domeniu,
cutume culturale)

n tara voastra:
- Este/a fost un prim ministru (sau presedinte) femeie ?
- Femeile si barbatii au salarii egale pe piata muncii?
- Drepturile reproductive ale femeilor sunt respectate?

- A fost semnata Conventia de la Instanbul privind violenta de
gen?



Dinamica modelelor de gen

Modelele de feminitate/masculinitate se schimba in decursul
timpului

- Modelele de frumusete feminina/masculina de acum 100 de ani
difera de cele de azi

- Pana in secolul XX femeile nu aveau dreptul la educatie
superioara. Astazi, in multe tari, invatamantul superior este
feminizat (predomina numeric femeile).

- Pana de curand doar femeile aveau concediu de crestere pentru
copii. Astazi, in multe tari, tatii iau concediu parental.

Modelele de feminitate/masculinitate difera dintr-un spatiu
geografic si cultural in altul

- Tn anumite societati primitive exista roluri de gen diverse (de
exemplu, societati in care femeile vaneaza si produc hrana,
iar barbatii au grija de casa si copii)

- Exista tari care practica poligamia sau casatoriile timpurii ale
fetelor, practici interzise in alte locuri.

- Tn unele tari musulmane femeile trebuie sa umble acoperite si s3
mearga cu un pas in urma barbatilor.



Dimensiunea intersectionala a genului.

Suntem un cumul de identitati si nu putem sa separam
identitatea de gen de alte identitati care tin de:

» Clas3, rasa, etnie, sexualitate, nationalitate, varsta,
educatie, credinta, etc.

Uneori o identitate sau alta joaca un rol mai important in
viata.

Raspunde pentru tine la intrebarea ”Cine esti” si

identifica:

» ldentitatile multiple la care faci referire explicit sau
implicit (exemplu student francez...)

» O situatie din viata ta in care identitatea de gen a fost
mai importanta decat alte identitati (legate de varsta,
etnie, nationalitate, etc.).



Analizeaza urmatoarea situatie:

Tntr-o institutie sunt angajati femei si barbati, romani si romi
deopotriva. La un val de concedieri sunt date afar3 femeile rome.

Despre ce fel de discriminare se poate vorbi?

* Este discriminare de gen? Nu neaparat, caci raman angajate
femeile romane.

* Este discriminare etnica? Nu neaparat, caci raman barbatii romi.

 De fapt, are Ioc o discriminare multipla (intersectionald) pe
crlterluf sex / gen / etnie!

Poate sa fie sanctionata aceasta discriminare doar daca tara
respectivd are legislatie adecvat3 privind discriminarea multipl3.

Romania aplica legea 202/2002, disponibila la acest link:
https://anes.gov.ro/wp- content/uploads/2018/10/Legea 202-din-

2002.pdf
Tara ta are asemenea legislatie?



https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf

Discriminari de gen (sexisme)

Acceseaza urmatorul infografic (@ACTEDO, 2021) pentru a-ti clarifica unii termenii legati de discriminare
(discriminare directa, indirecta, multipla, intersectionala)

> Sursa: INFOGRAFIC: Ce este discriminarea? - ACTEDO

Exemple de discriminari de gen:

Discriminare directa: salarii diferite pentru posturi/grade/competente identice pentru femei vs. barbati; violenta
domestica, hartuirea sexuala.

Discriminare indirecta: Cu putin timp in urma la Academia de Politie din Bucuresti una din probele eliminatorii la
admitere era Tnaltimea candidatului /candidatei. Evident acest lucru defavoriza, indirect, mai ales candidatele
fete.

Discriminare multipla. O femeie lesbiana este hartuita la locul de munca de anumiti colegi, deoarece este femeie,
iar de altii din cauza orientarii ei sexuale.

Discriminare intersectionala. O femeie roma nu se poate angaja, deoarece toti angajatorii pe care i-a contactat o
discrimineaza din cauza sexului si etniei sale. Se poate argumenta ca, in Romania, exista prejudecati legate de
femeile rome care merg dincolo de prejudecatile vizavi de barbatii romi sau de femei in general.

Discriminare pozitiva (politica afirmativa): introducerea de locuri speciale pentru candidatii din Republica
Moldova la universitate; impunerea unor cote de femei in partidele politice sau in structurile de management ale
unei institutii.


https://actedo.org/infografic-ce-este-discriminarea/

Mecanisme de promovare a
discriminarilor de gen

n continuare vom exemplifica si clarifica
urmatoarele notiuni:

* Segregare de gen verticala si orizontala
e Cote de gen (politici afirmative)

e Standard dublu
» Tavan de sticla (glass celling)

* Conducta sparta (leaky pipe line)
* Promovare de fatada (tokenism)



V Exemple
w P

« Tn majoritatea institutiilor personalul administrativ este feminizat fiind o segregare de gen orizontal3, iar
leadership-ul este masculinizat, reprezentand o segregare de gen verticala.

* UE a propus si militeaza pentru o cota de 40% de femei in consiliile de administratie ale marilor companii—
acestea sunt politici afirmative privind cote de gen.

* Uneorila un interviu de angajare , mentionarea statusului marital poate sa fie un avantaj pentru barbati si un
dezavantaj pentru femei. Fenomenul se numeste— standard dublu.

* Pe vremea regimului totalitar al lui Ceausescu femeile, evreii, ungurii, muncitorii erau bine reprezentati
numeric in toate structurile puterii. Eram insa o egalitate de forma, bazata pe promovare de fatada.

* Cu toate ca mediul universitar este tot mai feminizat, procentul de femei la conducere, desi in crestere, este inca
mai scazut comparativ cu cel al barbatilor. Acest aspect are legatura cu existenta plafonului de sticla—
ce reprezinta barierele subtile, indirecte, psihologice.

* Datorita perioadelor de graviditate, nastere, crestere a copiilor, femeile parasesc traiectul profesional pentru
diferite perioade de timp, lucru care le afecteaza vechimea in munca, salarizarea, reintegrarea profesionala la
revenire. Acest fenomen poate fi numit— conducta (profesionala) sparta.



Discriminari de gen (sexisme)

» Consideri util sistemul de "cote de gen” (procent de femei impus) practicat in multe
tari pentru a sprijini accesul femeilor la functii de conducere in partide, in pozitii de
top management in firme?

» Crezi ca acest mod de sustinere a unor persoane/grupuri vine in contradictie cu
nevoia de a promova competenta si profesionalismul?

» Ai intalnit segregare de gen in scolile frecventate? Verticald sau/si orizontala?

» Putem vorbi de standarde duble de frumusete pentru femei si barbati?



Limbaj si discriminare de gen

Tipuri de limbaj:

v’ Limbaj sexist (de evitat)

v’ Limbaj neutru la gen (de luat in considerare)
v’ Limbaj sensibil la gen (de folosit cat mai des)
e Exemplu:

a) Tn sondajul ”X” din anul 2022, 18% din persoanele cu varste cuprinse intre 18-25 ani au declarat ca au
avut cel putin o experienta de discriminare de gen in ultimul an (limbaj neutru la gen).

b) Tn sondajul ”X” din anul 2022, 25 % dintre femei si 5% dintre barbatii cu varste cuprinse intre 18-25 de
ani au declarat ca au avut cel putin o experienta de discriminare de gen in ultimul an (limbaj sensibil la
gen).

> In anumite limbi (franceza, engleza) nu se mai foloseste apelativul Dra. ci doar DI. si Dna. in limba roman3

termenul de domnisoara inca mai este folosit. Putem sa-l eliminam din conversatie, mai ales daca
interlocutoarea isi exprima expres dorinta in acest sens.

Sursa: She figures 2021 - Publications Office of the EU (europa.eu)



https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/67d5a207-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1

Limbaj si discriminare de gen
Atribuire inadecvata a genului
(Misgendering)

* Reflecteaza la urmatorul scenariu:

» Te-ai adresat unui coleg de grupa cu pronumele masculin (el/al lui). Acesta
iti atrage atentia ca vrea sa folosesti in viitor pronume neutre in
comunicarea dintre voi.

* Tn aceasts situatie: (a) ii poti cere scuze si multumi pentru clarificare,
(b) poti schimba modalitatea de adresare in viitor daca
limba iti permite— de exemplu "they/ze” in englez3,
(c) poti intreba persoana cum doreste sa i te adresezi.

Atribuirea inadecvata a genul, poate fi interpretata ca o lipsa de respect,
produce anxietate, insecuritate, etc. Prin urmare este important sa
manifestam sensibilitate la identitatea de gen al celor cu care interactionam.

In Australia, Germania existd si varianta a 3-a de identificare pe diverse
acte (F - feminin, M - masculin, X - nedeterminat)

* Mai cunosti si alte tari care au adoptat masuri similare?

* Ce parere ai despre aceste schimbari ale cadrului legislativ?

ey /ZE




Egalitate de gen
Echitate de gen

Clarifica (din surse de incredere!) notiunile de:
* Egalitate de gen
* Echitate de gen

Retine: Echitatea este un mijloc. Egalitatea este rezultatul!

Exemplu: Tn Romania probele de admitere la o facultate sunt aceleasi
pentru toti tinerii care termina liceul.

* Acest aspect tine de egalitate in sistemul de invatamant

* (Casa putem vorbi de echitate in sistemul de invatamant, trebuie sa
existe si conditii de invatare si acces la resurse egale pentru toti.



Teme vizate de egalitatea de gen (selectie)

e Accesul pe piata muncii

* Reprezentare paritara a femeilor si barbatilor in structurile de decizie

* Prezenta mai echilibrata a femeilor in domeniile STEM

* Prezenta mai echilibrata a barbatilor in domeniile feminizate (asistenta medicala, invatamant, administratie)
* Eliminarea stereotipurilor de gen din educatie, media.

 Facilitati publice si private pentru cresterea si ingrijirea copiilor

* Drepturi reproductive si accesul la servicii de sanatatea reproducerii

* Violenta domestica si alte forme de violenta la adresa femeilor

* Politici de echilibru ale vietii de familie cu cea profesionala

 Combaterea saraciei

 Adaugasialtele....oooeeveeiiiiiiiiiininnnn..n,



Egalitatea de Gen

Este despre:

» Drepturile omului (egalitate in drepturi intre femei si barbati)
» Responsabilitati egale intre femei si barbati

» Egalitate de jure si de facto (egalitate substantiald)

» Despre femei si despre barbati

Nu este despre:

» Razboiul sexelor

» Femeile si barbatii trebuie/vor deveni la fel

» Doar despre egalitate numerica sau egalitate juridica
» Contra profesionalismului/anti meritocratie




De ce e importanta egalitatea de gen?

* Lipsa egalitatii de gen are efecte psihologice, de sanatate si
economice.

* Este o conditie, un indicator al dezvoltarii si democratiei axate pe
Om”

* Nici o tara din lume nu a ajuns |la o egalitate de gen reala, de fond in
toate domeniile (educatie, sanatate, politica, economie, etc)

Date in acest sens pot fi gasite, printre altele, la:

» Barometrul de gen Romania
Barometru de Gen. Romania 2018 — Centrul FILIA

» EIGE — Indexul egalitatii de gen 2022
Romania | Index | 2021 | Gender Equality Index | European Institute
for Gender Equality (europa.eu)

» SHE Figures 2021
She figures 2021 - Publications Office of the EU (europa.eu)



https://centrulfilia.ro/barometru-de-gen-romania-2018/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/RO
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/RO
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/67d5a207-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1

Egalitatea de gen in Romania

More on
Romania

e Formal si legislativ, Romania sta bine. Legislatia
nationala in general si cea din domeniul educatiei

in particular, respecta de facto principiile egalitatii
de gen.

53.7

» Datele statistice comparative plaseaza insa
Romania pe ultimele pozitii in UE in ce priveste
egalitatea de gen.

Verifica sursa de mai jos pentru a afla situatia din tara
ta.

Sursa: Romania | Index | 2022 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)



https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/RO

e A

Legislatie nationala si institutii in domeniul egalitatii de gen

Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, reprezinta actul normativ
principal care defineste si reglementeaza domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati
ca “(....) luarea in considerare a capacitatilor, nevoilor si aspiratiilor diferite ale persoanelor de sex masculin,
si respectiv feminin si tratamentul egal al acestora si are in vedere eliminarea tuturor formelor de
discriminare pe criteriul de sex ” (Art. 1 alin. 2).

Mai multe detalii pe www.anes.ro sau www.cncd.ro

Institutii:

« Agentia Nationala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (ANES), Acasa » Agentia Nationala
pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati (gov.ro), e-mail: secretariat@anes.gov.ro

* Consiliul National pentru combaterea Discriminarii (CNCD), Home - CNCD, e-mail de
contact: support@cncd.ro

* Coalitia pentru Egalitate de Gen, Acasa — Ongen, e-mail de contact: contact@ongen.ro



http://www.anes.ro/
https://anes.gov.ro/
https://anes.gov.ro/
mailto:secretariat@anes.gov.ro
https://www.cncd.ro/
mailto:support@cncd.ro
http://ongen.ro/

Educatia si egalitatea de gen

Trece in revista, cu atentie mai mare la aspecte care au legatura cu genul, experientele personale de scoala avute
pana acum (gradinita, scoala primara, liceu).

Urmareste palierele de mai jos:

e Cadrul legislativ — legile educatiei, norme si proceduri legale din institutiile frecventate:

» Ai sesizat restrictii legale care au favorizat sau dus la un tratament nefavorabil fata de colegi/colege,
profesori?

e Curriculum formal — continutul programelor de studiu:
» Ce teme ai studiat (si) cu relevanta pentru problemele de gen; au fost subiecte omise, ai avut sau nu
modele variate de gen incluse in materiile predate, s-au perpetuat anumite stereotipuri de gen?
e Curriculum informal — relatiile profesor-elev, dintre elevi, climatul general de invatare:

> Relatiile elev/a-profesori au fost corecte sau au existat situatii de abuz emotional, hartuire sexuala, limbaj
sexist, etc.?

» La conducerea unitatilor de fnvatamant au fost mai ales femei, barbati sau si/si?
» Majoritatea cadrelor didactice au fost femei sau barbati?
» Ai simtit asteptari diferite de la profesori pentru ca erai fata/baiat?

Vezi si: Manual pentru predarea si integrarea la clasa a egalitatii de gen - descarcare gratuita - ACTEDO



https://actedo.org/manual-pentru-predarea-si-integrarea-la-clasa-a-egalitatii-de-gen-descarcare-gratuita/

Egalitatea de gen in Universitatea din Bucuresti — Bune practici

v Numarul de femei in pozitii de conducere a crescut constant

v/ UB are in proces de dezvoltare o baza de date integrata de indicatori care contine si o serie de indicatori sensibili
la gen

v’ Exista program de master de Studii de Gen in cadrul Facultatii de Stiinte Politice din UB
Master Politicile egalitatii de sanse In context romanesc si european (MPES) - www.fspub.unibuc.ro

v In cateva facultati (din domeniul stiintelor socio-umane) se predau cursuri care abordeazd integrat si tematici
legate de domeniul studiilor de gen

v’ Sunt multi studenti/studente care aleg pentru lucrarile de licentd, master, doctorat pe tematica egalitatii de gen

v’ Exista o platforma de cercetare in domeniul Studiilor de Gen
S-a lansat Platforma de Studii de Gen a Institutului de Cercetare UB - Planul de Egalitate de Gen — UniBuc

v/ Tn UB, In conformitate cu legislatia nationald, sunt implementate o serie de norme, reglementari si politici non-
discriminatorii, inclusiv legate de egalitatea de gen - Planul de Egalitate de Gen - UniBuc



http://www.fspub.unibuc.ro/despre/curricula/mpes
http://www.fspub.unibuc.ro/despre/curricula/mpes
http://www.fspub.unibuc.ro/
https://gep.unibuc.ro/platforma-icub/
https://gep.unibuc.ro/

Organisme si documente dedicate egalitatii de gen in UB

Documente specifice domeniului egalitatii de gen:

» Planul de Egalitate de Gen UB: Planul de Egalitate de Gen - UniBuc contine activitati concrete asumate de UB
pentru promovarea egalitatii de gen.
Primul plan a fost creat in cadrul proiectului European ATHENA ”Implementing gender equality plans to unlock
research potential of RPOs and RFOs in Europe”

Documente importante cu trimitere si la problemele de egalitate de gen:

» Codul de etica: Comisia de Etica — UniBuc — Universitatea din Bucuresti
» Carta UB: CARTA-UB.pdf (unibuc.ro)

Organisme cu atributii relevante si pentru egalitatea de gen

» Biroul Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse — Biroul de incluziune sociala si educationala — UniBuc —
Universitatea din Bucuresti

» Consiliul ministerial de etica si management universitar (CEMU) — www.cemu.ro

» Comisia de etica la nivel de UB — Comisia de Etica — UniBuc — Universitatea din Bucuresti

» Biroul Ombudsman — Ombudsman Universitar — UniBuc — Universitatea din Bucurest



https://gep.unibuc.ro/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-etica/
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/CARTA-UB.pdf
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-camine-cantine/biroul-de-incluziune-sociala-si-educationala/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-camine-cantine/biroul-de-incluziune-sociala-si-educationala/
http://www.cemu.ro/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-etica/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/ombudsman-universitar/

Ce trebuie sa stii, sa faci intr-o situatie de discriminare de gen in UB

Orice persoana, din Universitate sau din afara acesteia, poate sesiza abaterile savarsite de membrii comunitatii
universitare.

Sesizarile anonime nu se iau in consideratie.

Sesizarile se depun la Registratura Universitatii din Bucuresti.

Ca student/a in UB, poti contacta, in etape diferite, in functie de problema in cauza:
» Directorul de departament / decanul facultatii

» Biroul de Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse

» Ombudsman
>

Comisia de etica la nivelul UB



Felicitari, esti pregatit sa rezolvi misiuneal
Testeaza-ti superputerile si rezolva quiz-ul.

SUPEREROI UNIBUC




