
Egalitatea de gen



Bine ai venit la UNIBUC!
UNIBUC oferă egalitate de gen supereroilor ei.

Adică? Urmărește acest curs, descoperă indiciile și rezolvă o misiune.

Faceți cunoștință cu Humanum, Sociona, Geon, Machina și Numera, Supereroii UNIBUC – UniBuc – Universitatea 
din București

https://unibuc.ro/faceti-cunostinta-cu-humanum-sociona-geon-machina-si-numera-supereroii-unibuc/
https://unibuc.ro/faceti-cunostinta-cu-humanum-sociona-geon-machina-si-numera-supereroii-unibuc/


Conceptualizare Gen

• Primim zilnic mesaje diverse legate de gen/egalitatea de gen, adică despre
cine suntem, ce facem sau ar fi normal și legal să facem, simțim, dorim și 
despre cum să ne comportăm ca fete/femei, sau ca băieți/bărbați în 
societate. Unele sunt confuze, altele învechite sau, din contră, neașteptate.

Problemele legate de gen și egalitate de gen sunt strâns legate de tot 
ceea ce ni se întâmplă în viața noastră cotidiană !



Incursiune autoreflexivă 
asupra genului

• De ce prima întrebare pe care o punem atunci 
când se naște un copil este ”Ce e, fată sau 
băiat”?

• Ce ne interesează de fapt atunci când punem 
această întrebare—sexul copilului sau genul?

• Ce consecințe (sociale, culturale) concrete are 
răspunsul la această întrebare?

• În ce momente din viață ai simțit că răspunsul la 
această întrebare a avut consecințe palpabile 
pentru viața ta?

• Ne naștem sau/și devenim femei/bărbați?  
(aluzie la cartea ”Al doilea sex”, Simone de 
Beauvoir)



Incursiune autoreflexivă 
asupra genului

• Gândește-te ce jucării ai primit în copilărie. 

• În poveștile clasice ale copilăriei prințesele sau prinții  
erau personajele active? Dar în cele actuale?

• Îți sunt cunoscute aceste cuvinte: sexism, transgender, 
cisgender, misgendering, intersecționalitate, plafon de 
sticlă, etc.?

• În nici o țară din lume nu există egalitate de gen deplină. 
Oare de ce?

• Pot să fiu feminin/ă și masculin/ă în același timp?



Este ok să nu ai toate răspunsurile. Acest modul te va ajuta să afli mai
multe despre egalitatea de gen, să îți poți răspunde la o serie de
întrebări legate de lumea în care trăiești.

Citește, reflectează și la final rezolvă QUIZ–ul.



Dimensiunea politică  și personală a genului

• Conceptul de gen a apărut din nevoia de a face diferența dintre identitatea sexuală (caracteristicile noastre 
biologice, dobândite la naștere) și identitatea de gen (caracteristici socio-culturale învățate, modelele de 
feminitate/masculinitate pe care le însușim datorită unor constrângeri de tot felul- religioase, economice, 
politice, legate de roluri, stereotipuri, prejudecăți, norme sociale, etc.)

Ø Exemple: doar femeile pot alăpta (diferențe de sex), majoritatea chirurgilor sunt bărbați (diferențe de gen)

• Există norme legale privind egalitatea de gen: legi privind egalitatea de șanse, egalitatea de gen 
Ø Exemple: Legislație națională privind egalitatea de gen (România, legea 202/2002); Convenția ONU privind 

eliminarea tuturor formelor de discriminare împotriva femeilor-CEDAW; Convenția de la Istanbul privind violența
de gen

• Experiențele noastre de viață au dimensiune de gen (sunt ”genizate”/gendered)
Ø Exemplu: modelele de gen influențează modul în care ne îmbrăcăm sau aspirațiile personale și profesionale.

• Părinții, profesorii, prietenii, doctorii, jurnaliștii, politicienii interacționează și se raportează la noi și în funcție de 
ce cred ei despre modelele de gen:

Ø Exemplu: părinții au uneori așteptări diferite privind facultatea ”potrivită” pentru fata sau băiatul lor



A fi gravidă, a naște un copil, a alăpta sunt experiențe care au:

• o  dimensiune personală, fiind experiențe biologice pe care le au 
doar femeile, dar fiecare femeie o trăiește individual.

• o dimensiune politică pentru că depind de politicile publice din țara 
respectivă (legate de sănătatea reproducerii, echilibru viață de 
familie-carieră, legislația internațională și națională în domeniu, 
cutume culturale)

În țara voastră:
- Este/a fost un prim ministru (sau președinte) femeie ?
- Femeile și bărbații au salarii egale pe piața muncii?
- Drepturile reproductive ale femeilor sunt respectate?
- A fost semnată Convenția de la Instanbul privind  violența de 

gen? 



Dinamica modelelor de gen 
Modelele de feminitate/masculinitate se schimbă în decursul 
timpului 
- Modelele de frumusețe feminină/masculină de acum 100 de ani 

diferă de cele de azi
- Până în secolul XX femeile nu aveau dreptul la educație 

superioară. Astăzi, în multe țări, învățământul superior este 
feminizat (predomină numeric femeile).

- Până de curând doar femeile aveau concediu de creștere pentru 
copii. Astăzi, în multe țări, tații iau concediu parental.

Modelele de feminitate/masculinitate diferă dintr-un spațiu 
geografic și cultural în altul
- În anumite societăți primitive există roluri de gen diverse (de 

exemplu, societăți în care femeile  vânează și produc hrana, 
iar bărbații au grijă de casă și copii)

- Există țări care practică poligamia sau căsătoriile timpurii ale 
fetelor, practici interzise în alte locuri.

- În unele țări musulmane femeile trebuie să umble acoperite și să 
meargă cu un pas în urma bărbaților.



Dimensiunea intersecțională  a genului.

Suntem un cumul de identități și nu putem să separăm 
identitatea de gen de alte identități care țin de:

Ø Clasă, rasă, etnie, sexualitate, naționalitate, vârstă, 
educație, credință, etc. 

Uneori o identitate sau alta joacă un rol mai important în 
viață.

Răspunde pentru tine la întrebarea ”Cine ești” și 
identifică:

Ø Identitățile multiple la care faci referire explicit sau 
implicit (exemplu student francez...)

Ø O situație din viața ta în care identitatea de gen  a fost  
mai importantă decât alte identități (legate de vârstă, 
etnie, naționalitate, etc.). 



Într-o instituție sunt angajați femei și bărbați, români și romi 
deopotrivă. La un val de concedieri sunt date afară femeile rome.
Despre ce fel de discriminare se poate vorbi?
• Este discriminare de gen?  Nu neapărat, căci rămân angajate 

femeile române.
• Este discriminare etnică? Nu neapărat, căci rămân bărbații romi.
• De fapt, are loc o discriminare multiplă (intersecțională) pe 

criteriul sex / gen / etnie!

Poate să fie sancționată această discriminare doar dacă țara 
respectivă are legislație adecvată privind discriminarea multiplă.
România aplică legea 202/2002, disponibilă la acest link: 
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-
2002.pdf
Țara ta are asemenea legislație?

Analizează următoarea situație:

https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf
https://anes.gov.ro/wp-content/uploads/2018/10/Legea-202-din-2002.pdf


Discriminări de gen (sexisme)

Accesează următorul infografic (@ACTEDO, 2021) pentru a-ți clarifica unii termenii legați de discriminare 
(discriminare directă, indirectă, multiplă, intersecțională)

Ø Sursă: INFOGRAFIC: Ce este discriminarea? – ACTEDO

Exemple de discriminări de gen:
• Discriminare directă: salarii diferite pentru posturi/grade/competențe identice pentru femei vs. bărbați; violența 

domestică, hărțuirea sexuală.
• Discriminare indirectă: Cu puțin timp în urmă la Academia de Poliție din București una din probele eliminatorii la 

admitere era înălțimea candidatului /candidatei. Evident acest lucru defavoriza, indirect, mai ales candidatele 
fete.

• Discriminare multiplă. O femeie lesbiană este hărțuită la locul de muncă de anumiți colegi, deoarece este femeie, 
iar de alții din cauza orientării ei sexuale.

• Discriminare intersecțională. O femeie romă nu se poate angaja, deoarece toți angajatorii pe care i-a contactat o 
discriminează din cauza sexului și etniei sale. Se poate argumenta că, în România, există prejudecăți legate de 
femeile rome care merg dincolo de prejudecățile vizavi de bărbații romi sau de femei în general.

• Discriminare pozitivă (politică afirmativă): introducerea de locuri speciale pentru candidații din Republica
Moldova la universitate; impunerea unor cote de femei în partidele politice sau în structurile de management ale 
unei instituții.

https://actedo.org/infografic-ce-este-discriminarea/


Mecanisme de promovare a 
discriminărilor de gen

În continuare vom exemplifica și clarifica
următoarele noțiuni:

• Segregare de gen verticală și orizontală
• Cote de gen (politici afirmative)
• Standard dublu 
• Tavan de sticlă (glass celling)
• Conducta spartă (leaky pipe line) 
• Promovare de fațadă (tokenism)



Exemple

• În majoritatea instituțiilor personalul administrativ este feminizat fiind o segregare de gen orizontală, iar 
leadership-ul este masculinizat, reprezentând o segregare de gen verticală.

• UE a propus și militează pentru o cotă de 40% de femei în consiliile de administrație ale marilor companii—
acestea sunt politici afirmative privind cote de gen.

• Uneori la un interviu de angajare , menționarea statusului marital poate să fie un avantaj pentru bărbați și un 
dezavantaj pentru femei. Fenomenul se numește— standard dublu.

• Pe vremea regimului totalitar al lui Ceaușescu femeile, evreii, ungurii, muncitorii erau bine reprezentați 
numeric în toate structurile puterii. Eram însă o egalitate de formă, bazată pe promovare de fațadă.

• Cu toate că mediul universitar este tot mai feminizat, procentul de femei la conducere, deși în creștere, este încă 
mai scăzut comparativ cu cel al bărbaților. Acest aspect are legătură cu existența plafonului de sticlă—
ce reprezintă barierele subtile, indirecte, psihologice.

• Datorită perioadelor de graviditate, naștere, creștere a copiilor, femeile părăsesc traiectul profesional pentru 
diferite perioade de timp, lucru care le afectează vechimea în muncă, salarizarea, reintegrarea profesională la 
revenire. Acest fenomen poate fi numit— conducta (profesională) spartă.



Discriminări de gen (sexisme)

Ø Consideri util sistemul de ”cote de gen” (procent de femei impus) practicat în multe 
țări pentru a sprijini accesul femeilor la funcții de conducere în partide, în poziții de 
top management în firme?

Ø Crezi că acest mod de susținere a unor persoane/grupuri vine în contradicție cu 
nevoia de a promova competența și profesionalismul?

Ø Ai întâlnit segregare de gen în școlile frecventate? Verticală sau/și orizontală?

Ø Putem vorbi de standarde duble de frumusețe pentru femei și bărbați?



Limbaj și discriminare de gen 
Tipuri de limbaj:

ü Limbaj sexist (de evitat)

ü Limbaj neutru la gen (de luat în considerare)

ü Limbaj sensibil la gen (de folosit cât mai des)

• Exemplu:
a) În sondajul ”X” din anul 2022, 18% din persoanele cu vârste cuprinse între 18-25 ani au declarat că au 
avut cel puțin o experiență de discriminare de gen în ultimul an (limbaj neutru la gen).
b) În sondajul ”X” din anul 2022, 25 % dintre femei și 5% dintre bărbații cu vârste cuprinse între 18-25 de 
ani au declarat că au avut cel puțin o experiență de discriminare de gen în ultimul an (limbaj sensibil la 
gen).

Ø În anumite limbi (franceza, engleza) nu se mai folosește apelativul Dra. ci doar Dl. și Dna. În limba română 
termenul de domnișoară încă mai este folosit. Putem să-l eliminăm din conversație, mai ales dacă 
interlocutoarea își exprimă expres dorința în acest sens.

Sursă: She figures 2021 - Publications Office of the EU (europa.eu)

https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/67d5a207-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1


Limbaj și discriminare de gen 
Atribuire inadecvată a genului
(Misgendering)

• Reflectează la următorul scenariu: 

• Te-ai adresat unui coleg de grupă cu pronumele masculin (el/al lui). Acesta
îți atrage atenția că vrea să folosești în viitor pronume neutre în
comunicarea dintre voi.

• În această situație: (a) îi poți cere scuze și mulțumi pentru clarificare, 
(b) poți schimba modalitatea de adresare în viitor dacă

limba îți permite— de exemplu ”they/ze” în engleză, 
(c) poți întreba persoana cum dorește să i te adresezi.

Atribuirea inadecvată a genul, poate fi interpretată ca o lipsă de respect, 
produce anxietate, insecuritate, etc. Prin urmare este important să
manifestăm sensibilitate la identitatea de gen al celor cu care interacționăm.

În Australia, Germania există și varianta a 3-a de identificare pe diverse 
acte (F - feminin, M - masculin, X - nedeterminat)

• Mai cunoști și alte țări care au adoptat măsuri similare?

• Ce părere ai despre aceste schimbări ale cadrului legislativ?
/ZE



Egalitate de gen
Echitate de gen 

Clarifică (din surse de încredere!) noțiunile de:
• Egalitate de gen
• Echitate de gen

Reține: Echitatea este un mijloc. Egalitatea este rezultatul!

Exemplu: În România probele de admitere la o facultate sunt aceleași 
pentru toți tinerii care termină liceul.

• Acest aspect ține de egalitate în sistemul de învățământ

• Ca să putem vorbi de echitate în sistemul de învățământ, trebuie să 
existe și condiții de învățare și acces la resurse egale pentru toți.



Teme vizate de egalitatea de gen (selecție)

• Accesul pe piața muncii

• Reprezentare paritară a femeilor și bărbaților în structurile de decizie

• Prezența mai echilibrată a femeilor în domeniile STEM

• Prezența mai echilibrată a bărbaților în domeniile feminizate (asistență medicală, învățământ, administrație)

• Eliminarea stereotipurilor de gen din educație, media.

• Facilități publice și private pentru creșterea și îngrijirea copiilor

• Drepturi reproductive și accesul la servicii de sănătatea reproducerii

• Violența domestică și alte forme de violență la adresa femeilor

• Politici de echilibru ale vieții de familie cu cea profesională

• Combaterea sărăciei

• Adaugă și altele....................................



Egalitatea de Gen

Este despre:

Ø Drepturile omului (egalitate în drepturi între femei și bărbați)
Ø Responsabilități egale între femei și bărbați
Ø Egalitate de jure și de facto (egalitate substanțială)
Ø Despre femei și despre bărbați

Nu este despre:

Ø Războiul sexelor
Ø Femeile și bărbații trebuie/vor deveni la fel
Ø Doar despre egalitate numerică sau egalitate juridică
Ø Contra profesionalismului/anti meritocrație



De ce e importantă egalitatea de gen?

• Lipsa egalității de gen are efecte psihologice, de sănătate și 
economice.

• Este o condiție, un indicator al dezvoltării și democrației axate pe 
om” 

• Nici o țară din lume nu a ajuns la o egalitate de gen reală, de fond în 
toate domeniile (educație, sănătate, politică, economie, etc)

Date în acest sens pot fi găsite, printre altele, la:

Ø Barometrul de gen România
Barometru de Gen. România 2018 – Centrul FILIA

Ø EIGE — Indexul egalității de gen 2022
Romania | Index | 2021 | Gender Equality Index | European Institute 
for Gender Equality (europa.eu)

Ø SHE Figures 2021
She figures 2021 - Publications Office of the EU (europa.eu)

https://centrulfilia.ro/barometru-de-gen-romania-2018/
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/RO
https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2021/RO
https://op.europa.eu/en/web/eu-law-and-publications/publication-detail/-/publication/67d5a207-4da1-11ec-91ac-01aa75ed71a1


Egalitatea de gen în România

• Formal și legislativ, România stă bine. Legislația
națională în general și cea din domeniul educației
în particular, respectă de facto principiile egalității
de gen.

• Datele statistice comparative plasează însă
România pe ultimele poziții în UE în ce privește
egalitatea de gen.

Verifică sursa de mai jos pentru a afla situația din țara
ta.

Sursă: Romania | Index | 2022 | Gender Equality Index | European Institute for Gender Equality (europa.eu)

https://eige.europa.eu/gender-equality-index/2022/RO


Legislație națională și instituții în domeniul egalității de gen
Legea 202/2002 privind egalitatea de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi, reprezintă actul normativ 
principal care defineşte și reglementează domeniul egalității de şanse şi de tratament între femei şi bărbaţi
ca “( ….) luarea în considerare a capacităţilor, nevoilor şi aspiraţiilor diferite ale persoanelor de sex masculin, 
şi respectiv feminin şi tratamentul egal al acestora și are în vedere eliminarea tuturor formelor de 
discriminare pe criteriul de sex ” (Art. 1 alin. 2).
Mai multe detalii pe www.anes.ro sau www.cncd.ro

Instituții:
• Agenția Națională pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (ANES), Acasă » Agenția Națională 

pentru Egalitatea de Șanse între Femei și Bărbați (gov.ro), e-mail: secretariat@anes.gov.ro
• Consiliul Național pentru combaterea Discriminării (CNCD), Home - CNCD, e-mail de

contact: support@cncd.ro 
• Coaliția pentru Egalitate de Gen, Acasă – Ongen, e-mail de contact: contact@ongen.ro

http://www.anes.ro/
https://anes.gov.ro/
https://anes.gov.ro/
mailto:secretariat@anes.gov.ro
https://www.cncd.ro/
mailto:support@cncd.ro
http://ongen.ro/


Educația și egalitatea de gen

Trece în revistă, cu atenție mai mare la aspecte care au legătură cu genul, experiențele personale de școală avute 
până acum (grădiniță, școală primară, liceu). 

Urmărește palierele de mai jos:

• Cadrul legislativ — legile educației, norme și proceduri legale din instituțiile frecventate:
Ø Ai sesizat restricții legale care au favorizat sau dus la un tratament nefavorabil față de colegi/colege, 

profesori?

• Curriculum formal — conținutul programelor de studiu:
Ø Ce teme ai studiat (și) cu relevanță pentru problemele de gen; au fost subiecte omise, ai avut sau nu 

modele variate de gen incluse în materiile predate, s-au perpetuat anumite stereotipuri de gen?

• Curriculum informal — relațiile profesor-elev, dintre elevi, climatul general de învățare:
Ø Relațiile elev/ă-profesori au fost corecte sau au existat situații de abuz emoțional, hărțuire sexuală, limbaj 

sexist, etc.?
Ø La conducerea unităților de învățământ au fost mai ales femei, bărbați sau și/și?
Ø Majoritatea cadrelor didactice au fost femei sau bărbați?
Ø Ai simțit așteptări diferite de la profesori pentru că erai fată/băiat?

Vezi și: Manual pentru predarea și integrarea la clasă a egalității de gen - descărcare gratuită - ACTEDO

https://actedo.org/manual-pentru-predarea-si-integrarea-la-clasa-a-egalitatii-de-gen-descarcare-gratuita/


Egalitatea de gen în Universitatea din București — Bune practici

ü Numărul de femei în poziții de conducere a crescut constant

ü UB are în proces de dezvoltare o bază de date integrată de indicatori care conține și o serie de indicatori sensibili 
la gen

ü Există program de master de Studii de Gen în cadrul Facultății de Științe Politice din UB
Master Politicile egalităţii de şanse în context românesc şi european (MPES) - www.fspub.unibuc.ro

ü În câteva facultăți (din domeniul științelor socio-umane) se predau cursuri care abordează integrat și tematici 
legate de domeniul studiilor de gen

ü Sunt mulți studenți/studente care aleg pentru lucrările de licență, master, doctorat pe tematica egalității de gen

ü Există o platformă de cercetare în domeniul Studiilor de Gen
S-a lansat Platforma de Studii de Gen a Institutului de Cercetare UB - Planul de Egalitate de Gen – UniBuc

ü În UB, în conformitate cu legislația națională, sunt implementate o serie de norme, reglementări și politici non-
discriminatorii, inclusiv legate de egalitatea de gen - Planul de Egalitate de Gen - UniBuc

http://www.fspub.unibuc.ro/despre/curricula/mpes
http://www.fspub.unibuc.ro/despre/curricula/mpes
http://www.fspub.unibuc.ro/
https://gep.unibuc.ro/platforma-icub/
https://gep.unibuc.ro/


Organisme și documente dedicate egalității de gen în UB

Documente specifice domeniului egalității de gen:

Ø Planul de Egalitate de Gen UB: Planul de Egalitate de Gen - UniBuc conține activități concrete asumate de UB 
pentru promovarea egalității de gen. 
Primul plan a fost creat în cadrul proiectului European ATHENA ”Implementing gender equality plans to unlock 
research potential of RPOs and RFOs in Europe” 

Documente importante cu trimitere și la problemele de egalitate de gen:

Ø Codul de etică: Comisia de Etică – UniBuc – Universitatea din București 
Ø Carta UB: CARTA-UB.pdf (unibuc.ro)

Organisme cu atribuții relevante și pentru egalitatea de gen

Ø Biroul Incluziune, Echitate și Egalitate de Șanse — Biroul de incluziune socială și educațională – UniBuc –
Universitatea din București

Ø Consiliul ministerial de etică și management universitar (CEMU) — www.cemu.ro
Ø Comisia de etică la nivel de UB — Comisia de Etică – UniBuc – Universitatea din București 
Ø Biroul Ombudsman — Ombudsman Universitar – UniBuc – Universitatea din Bucureșt

https://gep.unibuc.ro/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-etica/
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/CARTA-UB.pdf
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-camine-cantine/biroul-de-incluziune-sociala-si-educationala/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-camine-cantine/biroul-de-incluziune-sociala-si-educationala/
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Ce trebuie să știi, să faci într-o situație de discriminare de gen în UB

Orice persoană, din Universitate sau din afara acesteia, poate sesiza abaterile săvârșite de membrii comunității 
universitare.

Sesizările anonime nu se iau în considerație. 

Sesizările se depun la Registratura Universității din București.

Ca student/ă în UB, poți contacta, în etape diferite, în funcție de problema în cauză:

Ø Directorul de departament / decanul facultății

Ø Biroul de Incluziune, Echitate și Egalitate de Șanse

Ø Ombudsman

Ø Comisia de etică la nivelul UB



Felicitări, ești pregătit să rezolvi misiunea!
Testează-ți superputerile și rezolvă quiz-ul.  


