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Bine ai venit la UNIBUC!
UNIBUC ofera egalitate, diversitate si incluziune sociala supereroilor ei.

Adica? Urmareste acest curs, descopera indiciile si rezolva o misiune.

SUPEREROI UNIBUC

Faceti cunostinta cu Humanum, Sociona, Geon, Machina si Numera, Supereroii UNIBUC — UniBuc — Universitatea
din Bucuresti



https://unibuc.ro/faceti-cunostinta-cu-humanum-sociona-geon-machina-si-numera-supereroii-unibuc/

Conceptualizare identitate

* Fiecare individ are o identitate sociala alcatuita din
diferite caracteristici. Unele caracteristici sunt evidente pe
plan extern, dar altele nu sunt. Aceste caracteristici pot
duce la avantaje sau dezavantaje.

« In functie de identitatea noastra, experimentdm situatiile
si evenimentele in mod diferit.

e In acest mod, comunicarea ne este filtrata de propriile
perspective culturale.

* Suntem suma caracteristicilor si experientelor traite ce
ne modeleaza viziunea si perspectivele fata de ceilalti.

* Putem arata respect fata de ceilalti prin interes, fiind
deschisi perspectivelor lor, evitand stereotipurile si
presupunerile.



De ce?

- Educatia incluziva este esentiala pentru realizarea unei
educatii de inalta calitate pentru toti cei ce studiaza,

indiferent de rasa, religie, etnie, gen, orientare sexuala,
sau dizabilitate.

 Aceste valori sunt esentiale pentru dezvoltarea unor
societati incluzive, pasnice si echitabile. Universitatea din
Bucuresti adera la aceste valori, ocroteste si garanteaza
acest drept tuturor studentilor sai.

 Acest curs a fost dezvoltat avand la baza principiul central
al drepturilor omului potrivit caruia toate fiintele umane
se nasc egale in demnitate si drepturi, si fiecare viata are
aceeasi valoare.

Sursa: IRDO - Institutul Roman pentru Drepturile Omului



https://irdo.ro/

Ce este diversitatea?

» Diversitatea este atunci cand indivizii cu identitati, experiente si
medii diferite se aduna impreuna in acelasi loc.

* Fapt sau calitate de a fi diferit, clasificare a caracteristicilor
umane dupa trasaturi personale si biologice.

* Este mai mult decat tolerarea diferentelor, reprezinta intelegerea,
recunoasterea, respectarea si valorificarea diferentelor.

* Nediscriminarea nu inseamna promovarea diversitatii.

* Diversitatea inseamna intelegerea valorii diferentelor individuale




Tipuri de corp

* Dupa cum stii deja diversitatea indivizilor cuprinde si diferente ce tin de trasaturi personale sau
biologice.

» Deoarece caracteristicile unor persoane nu se incadreaza in normele societatii, acestea ajung sa fie
criticate si supuse rusinii, stigmei sociale. Acest tip de comportament se numeste "body shaming”
stigmatizarea corpului, si implica actul de a critica, umili pe cineva in functie de marimea sau forma
corpului.

* Cel mai adesea o persoana este criticata pentru ca este supraponderala sau subponderala, si nu
indeplineste asteptarile societatii fata de frumusete.

* Alte forme de body shaming se regasesc in comportamentele critice fata de tipul de par, atractivitate,
imbracaminte, statura.

» Acest fenomen a luat amploare cu ajutorul retelelor sociale, este mai usor ca niciodata sa ne comparam
cu altii si sa ne formam ideea unei imagini "perfecte” al unui corp perfect, in functie de ce este popular.
Cand ne evaluam pe noi sau pe altii in comparatie cu aceasta imagine riscam consecinte negative asupra
stimei de sine si a relatiei cu alte persoane.

* Prin urmare, este foarte important sa ne ingrijim de sanatatea psihologica, sa ne amintim ca fiecare
suntem cu adevarat unici si ca nimeni din aceasta lume nu poate avea un corp perfect.



Ce este egalitatea?

e Absenta unei ierarhii sociale nedrepte cum ar fi cele
bazate pe varsta, handicap, etnie, gen, orientare

sexuala, religie.

e Egalitatea inseamna sa-i tratezi pe toti exact in acelasi
mod, indiferent de trecut sau de experienta.

e Reprezinta intelegerea diferentelor astfel incat fiecare
individ sa se bucure de oportunitati si sanse egale.

e Tnseamna s3 fii imputernicit si ajutat sa iti atingi
potentialul.

e Inegalitatea este atunci cand oamenilor nu li se ofera
drepturi si oportunitati egale. Cand oamenii sunt
tratati nedrept si sunt supusi discriminarii.



Egalitate si Echitate

e Echitatea este atunci cand sistemele ofera un tratament
echitabil. Adica acces si oportunitati egale pentru toti.

* Echitatea inseamna ca indivizilor li se ofera resursele de
care au nevoie pentru a fi sinele lor cel mai de succes.

* Este important sa nu tratam oamenii diferit doar din
cauza a "cine sunt ei".

* Oricine ar trebui sa aiba o sansa egala pentru a-si
valorifica la maximum viata si talentele.

e Este important sa promovam cu totii egalitatea si sa
aparam oamenii care sunt tratati nedrept.

* Aminteste-ti sa fii mandru de cine esti, si sa respecti
faptul ca fiecare om este diferit.




Ce este incluziunea sociala

* Context: Potrivit datelor furnizate de Eurostat
pentru anul de referinta 2021, in Romania peste
40% din tinerii sub 18 ani se afla sub risc de saracie
si excluziune sociala. lar, pentru cei de peste 18 ani,
acest procent este peste 30%. Ambele valori, sunt
cele mai mari din Uniunea Europeana.

* Incluziunea sociala este posibila atunci cand toata
lumea are aceeasi oportunitate de a participa si de
a contribui, indiferent de cine sunt ei.

* Incluziunea inseamna ca toti oamenii sunt
acceptati, respectati, implicati in mod semnificativ
si capabili sa participe pe deplin la activitatile unei
organizatii indiferent de identitatea lor.

Sursa: Children in poverty or social exclusion - Products
Eurostat News - Eurostat (europa.eu)



https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/ddn-20221027-2?utm_campaign=later-linkinbio-eu_eurostat&utm_content=later-30595292&utm_medium=social&utm_source=linkin.bio

Prejudecati inconstiente

e Creierul nostru primeste milioane de informatii
pe secunda, dar nu poate procesa decat o
fractiune din ele. Ca sa evite supraincarcarea,

creierul apeleaza la scurtaturi pentru a selecta
anumite informatii, si pentru a umple golurile
prin experienta si ipotezele testate anterior.

* A trage concluzii in acest fel se numeste
partinire. Cand nu suntem constienti de modul in
care prejudecatile ne influenteaza, se numeste
prejudecata inconstienta

* Neidentificarea si perpetuarea prejudecatilor
poate avea consecinte negative.

Sursa: The neuroscience of prejudice and
stereotyping | Nature Reviews Neuroscience



https://www.nature.com/articles/nrn3800/

Stereotipuri si Prejudecati

Prejudecatile si stereotipurile sunt
concepte diferite dar adesea confundate
si compatibile in a crea asumptii
irationale, in a mentine inegalitatea
sociala.

Prejudecatile se refera la atitudinile si
sentimentele, pozitive sau negative,
constiente sau inconstiente, pe care le
facem despre membrii altor grupuri.

Stereotipurile sunt credinte specifice,
supra-generalizate despre un grup si
implica descrieri despre cum arata
memobrii acelui grup, cum se comporta si
ce abilitati au.

Sursa: Prejudice and Stereotyping -
Psychology - Oxford Bibliographies



https://www.oxfordbibliographies.com/view/document/obo-9780199828340/obo-9780199828340-0097.xml

Exemple de Stereotipuri:

» De gen: asocierea femeilor cu munci casnice si ale barbatilor cu munci mecanice- tehnice.
» De educatie: baietii sunt buni la matematica, fetele la stiinte umaniste
» Religioase: asocierea musulmanilor cu activitati extremiste- teroriste

» Nationalitate: asocierea barbatilor mexicani cu traficanti de droguri si criminalitate sporita in filme.

Exemple de Prejudecati:

» De varsta: asumptia ca batranii sunt senili si incompetenti

» De gen: excluderea unei femei dintr-o oportunitate in cariera din asumptia ca se va marita si va face copii.
» Lingvistica: asumptia ca accentul indian Th engleza este inferior si poate fi ridiculizat in scopuri comice

» De inteligenta: asocierea opiniilor inconfortabile/diferite cu eticheta ca acel om este prost.



|dentitate si orientare sexuala

* Orientarea sexuala este una din caracteristicile ce alcatuiesc identitatea unei persoane. Totusi nu trebuie privita
separat, ci plasata intr-un context social definit credinte, valori, roluri si obiective.

* Felul in care contextul social actioneaza asupra identitatii sexuale poate capata un caracter opresiv sau tolerant.
Homofobia, discriminarea, negarea drepturilor unor minoritati sexuale sunt exemple de prejudecata si opresiune
in cultura occidentala. Dar pot fi vazute diferit in alte parti ale lumii.

« Tn aceste circumstante in unele locuri oamenii aleg sa nu isi dezviluie orientarea sexual3.

« fti sunt cunoscuti acesti termeni: heterosexual, homosexual, bisexual, asexual, pansexual, demisexual,
autosexual? Sunt doar cateva exemple. Poti sa reflectezi asupra motivelor pentru care exista o varietate atat de
mare de orientari sexuale si de ce oamenii aleg sa nu le divulge.

* Atentie orientarea sexuala difera de identitatea de gen? Compara informatiile din acest curs, cu cele din
modulul de egalitate de gen si formeaza-ti o opinie dupa ce simti ca esti bine informat.

* Nu uita: contextul social influenteaza atitudinea oamenilor fata de orientarea sexuala a celor din jur, atunci cand
calatoresti sau studiezi intr-o tara straina este important sa stii atitudinea din tara respectiva si sa respecti
legislatia locala.

Surse:
Sexual Identity - Allen - Major Reference Works - Wiley Online Library (e-nformation.ro);
Integrating sexual identities and workplace realities | Emerald Insight (e-nformation.ro)



https://onlinelibrary-wiley-com.am.e-nformation.ro/doi/10.1002/9781119085621.wbefs073
https://www-emerald-com.am.e-nformation.ro/insight/content/doi/10.1108/S2051-2333(2014)0000001006/full/html

Bariere de comunicare

Neintelegerile sunt o parte fireasca a
comunicarii pentru ca folosim intentionat sau
neintentionat cuvinte alese gresit, sau pentru
ca nu intelegem ceea ce ni se spune.

Pentru a preveni neintelegerile, fii respectuos
si constient de ceea ce vrei sa transmiti.

Frica: Frica de schimbare este

contraproductiva, in mod special frica de idei
si oameni care sunt diferiti de noi.




Persoanele cu dizabilitati — constientizare

* “Dizabilitatea nu trebuie Inteleasa ca un defect al persoanei. in schimb, dizabilitatea este o relatie
dintre anumite caracteristici ale unei persoane (de exemplu, dificultati de vedere) si modul in care
societatea raspunde la aceste caracteristici (de exemplu, actiunile statului pentru ca persoanele
cu dificultati de vedere sa aiba acces la toate serviciile, in conditii de egalitate cu celelalte
persoane).”

* Aceste drepturi sunt garantate de Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
(CDPD), adoptata in decembrie 2006 si intrata in vigoare in mai 2008.

* Avand la baza principiul central al drepturilor omului potrivit caruia toate fiintele umane se nasc
egale in demnitate si drepturi si fiecare viata are aceeasi valoare, art. 19 din Conventia cu privire
la drepturile persoanelor cu dizabilitati, recunoaste dreptul egal al tuturor persoanelor cu
dizabilitati de a trai independent si de a fi integrate in comunitate, cu libertatea de a alege si de a

detine controlul asupra vietii proprii.

Sursa: IRDO - Institutul Roman pentru Drepturile Omului
Strategie Dizabilitati 2022-2027 (gov.ro)



https://irdo.ro/
https://anpd.gov.ro/strategia2022-2027/

Persoane cu dizabilitati in Romania

» 25% din totalul populatiei Romaniei de peste 16 ani prezinta o forma de dizabilitate. Din care 6% sunt
persoane cu dizabilitati severe.

> Cele mai raspandite dizabilitati sunt dificultatile de mobilitate, de vedere, de memorare si concentrare,
de a se ingriji singure.

» Peste 50% dintre persoanele peste 65 de ani se confrunta cu o forma de dizabilitate

Verifica sursa pentru mai multe date statistice.

Tn continuare vom afla mai multe despre tipurile de dizabilitate, vizibila sau invizibild, despre barierele cu
care se confrunta persoanele cu dizabilitati dar si motivele pentru care aleg sa nu divulge o dizabilitate.

Sursa: Strategie Dizabilitati 2022-2027 (gov.ro)



https://anpd.gov.ro/strategia2022-2027/

Tipuri de dizabilitate

Oameni ce sufera de paralizie si au nevoie de
ajutor pentru a se deplasa

Dizabilitate de dezvoltare severa

Diferente fizice

Lipsa membrelor

Tulburari motorii

Nu uita: Unele forme de dizabilitate se pot modifica
in timp spre o ameliorare sau o agravare. Majoritatea
dizabilitatilor oscileaza pe acest traseu si ne pot
surprinde cand ceva despre ce nu stiam devine vizibil.

Oameni cu deficiente de auz

Dificultatile de vorbire ar putea sa nu fie evidente la inceput

Oamenii cu deficiente de vaz, pot fi confundati ca avand vaz
normal daca nu observam ajutorul de care au nevoie pentru
a se deplasa

O dizabilitate de a invata poate fi confundata cu lipsa
inteligentei sau nepasarea

ADHD — Deficitul de atentie si hiperactivitatea poate fi
confundat gresit cu apatia sau lenea



Printre barierele identificate in privinta implementarii
Conventiei ONU se numara urmatoarele:

* Atitudini negative, stigmate si stereotipii care impiedica integrarea persoanelor cu dizabilitati in
comunitate si accesul la asistenta oferita.

* Negarea capacitatii juridice, fie prin legi si practici formale sau in fapt prin punerea luarii deciziei
privind locul si modul de trai in sarcina altei persoane.

* Lipsa de servicii si facilitati puse la dispozitie, acceptabile, in limitele posibilitatilor materiale,
accesibile si adaptabile, in domenii precum transportul, ingrijirea sanatatii, scoli, spatii publice,
locuinte, teatre, cinematografe, bunuri si servicii precum si in cladirile publice.

* O lista mai amanuntita a barierelor cu care se confrunta persoanele cu dizabilitati, poate fi studiata pe
site-ul Institutului Roman pentru Drepturile Omului — IRDO - Persoane cu dizabilitati.

Sursa: IRDO - Institutul Roman pentru Drepturile Omului



https://irdo.ro/persoane-dizabilitati.php?idpagina=50
https://irdo.ro/

Clasificare dizabilitati, ce termeni sunt acceptabili?

Termeni ce trebuie evitati Termeni de preferat

Handicapat Persoana cu dizabilitate

Schilod Persoana cu dizabilitate fizica
Surd Persoana ce aude cu greutate
Chior Persoana ce vede greu

Mut Persoana ce comunica diferit
Nebun, Debil Persoana cu dizabilitate psihiatrica

Sursa: Disability-Friendly Terminology - Disabilitylnfo.org



https://disabilityinfo.org/fact-sheet-library/information-referral/disability-friendly-terminology/

Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati

"Asigurarea incluziunii sociale si economice a persoanelor cu dizabilitati ramane un drept fundamental inca
neimplinit in Romania.”

Pentru a imbunatati acest aspect au fost stabilite 9 directii de actiune:

Participare sociala
Implementarea CDPD si monitorizarea respectarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati

1.  Accesibilitate si mobilitate

2.  Protectia efectiva a drepturilor

3.  Ocupare

4. Protectie sociala, inclusiv abilitare/ reabilitare

5. Viata independenta si integrare in comunitate, inclusiv accesul la servicii publice
6. Educatie

7. Sanatate

8.

9.

Sursa: Strategie Dizabilitati 2022-2027 (gov.ro)



https://anpd.gov.ro/strategia2022-2027/

Factorii ce provoaca frica in privinta dizabilitatilor

* Inferioritate: Individul este vazut ca un "cetatean de mana a doua".

* Mila: Oamenilor le pare rau pentru persoana si o patroneaza.

* Cultul eroului: Oamenii considera ca o persoana cu un handicap care traieste independent este "speciala".
* Ignoranta: Individul este respins ca fiind incapabil din cauza handicapului sau.

» Efectul Propagarii: Oamenii presupun ca handicapul individului afecteaza alte simturi.

* Stereotipuri: Oamenii fac atat generalizari pozitive, cat si negative despre dizabilitati.

* Reactie: Oamenii cred ca individului i se acorda un avantaj nedrept din cauza dizabilitatii sale.

* Negare: Este posibil ca oamenii sa nu creada ca dizabilitatile ascunse sunt legitime si, prin urmare, nu au nevoie
sa le acomodeze.

* Frica: Oamenii se tem ca vor ofensa o persoana cu un handicap prin a face sau spune un lucru gresit, in
consecinta aleg sa o evite.

Sursa: IRDO - Institutul Roman pentru Drepturile Omului



https://irdo.ro/

Depasirea fricii poate fi realizata prin:

Deschidere si dorinta de a-ti intelege prejudecatile, cultura,
presupunerile.

Educatie, informatie si training
Expunerea la persoanele cu dizabilitati

Intelegeti cd invatarea implica si interactiunea cu persoanele cu
dizabilitati

Alte consideratii:

Intrebati Tnainte de a ajuta
Vorbeste direct cu persoana
Tncercati sa nu faceti presupuneri
Tnvata de la persoana respectiva
Raspundeti calduros solicitarilor
Fii deschis la invatare



De ce conteaza:

Atunci cand ne confruntam cu
discriminarea si nu suntem tratati in
mod egal, aceasta poate duce la multe
consecinte negative, de exemplu:

Nefericire

Realizari slabe
Tncredere de sine scdzut§
Somaj si educatie precara
Relatii proaste

SR A S

Excludere.



Atitudini pozitive

* Constiinta de sine: autoevaluarea este un instrument pe care il puteti utiliza pentru a
va ajuta sa va evaluati atitudinile personale si sa va descoperiti potentialele

prejudecati

* Tnvata: Mai degrab3 decat a pune povara pe altii s3 te educe, invatd cum sa-ti sprijini
colegii care ar putea fi exclusi sau marginalizati prin auto-reflectie, cauta indrumare
de la cei in care ai incredere. Citeste si cerceteaza subiectul.

* Fii interesat: Cunoaste-ti colegii care sunt diferiti de tine. Cauta oportunitati de ai
saluta intr-un mod prietenos si de a comunica. Fii tu insuti si afla cine sunt colegii tai.
Cere-le punctul lor de vedere.

* Actioneaza: Amplificarea vocilor marginalizate si oferirea de timp pentru a fi ascultate
creeaza oportunitati pentru altii sa participe si sa reuseasca. Sprijiniti-va colegii de
clasa, dand dovada de bunatate si empatie.

* Nu uita: E posibil sa faci greseli pe parcurs —angajamentul pentru a sprijini
diversitatea, incluziunea si egalitatea este un proces. imbratiseaza disconfortul si fii
constient ca munca ta face parte dintr-un efort valoros de a face locul de studii mai
incluziv. A incepe cu pasi mici este OK. Daca faceti o greseala, cereti-va scuze cu
adevarat si angajati-va sa va imbunatatiti.



Diversitate, egalitate si incluziune sociala in
Universitatea din Bucuresti — Bune practici

v’ Peste 870 de studenti internationali alaturi de studentii roméani contribuie la un mediu de studii
multicultural, divers si incluziv.

v’ Acces gratuit la programe de studii fara plata taxelor, la burse destinate pentru toti cetatenii romani
indiferent de etnie, clasa sociala, religie sau alte caracteristici. Acelasi drepturi sunt garantate si pentru
romanii de pretutindeni din afara granitelor actuale ale Romaniei.

v/ In cateva facultati (din domeniul stiintelor socio-umane) se predau cursuri care abordeazd integrat si
tematici legate de domeniul asistentei sociale, egalitatii, echitatii, incluziunii, diversitatii.

v’ Cladirile universitatii sunt intr-un proces de modernizare continud pentru a imbunatati accesibilitatea
persoanelor cu dizabilitati prin instalarea de rampe de acces interior/exterior, elevatoare, ascensoare,

grupuri sanitare, senzori step hear.

v’ Exista o platforma de cercetare in domeniul studiilor de gen, egalitatii, diversitatii si incluziunii sociale:
S-a lansat Platforma de Studii de Gen a Institutului de Cercetare UB - Planul de Egalitate de Gen — UniBuc

v Infiintarea unor birouri, consilii si organisme cu atributii relevante in domeniu.



https://gep.unibuc.ro/platforma-icub/

Organisme, documente dedicate egalitatii, diversitatii si
incluziunii sociale in UB

Documente importante cu trimitere si la problemele de egalitate, diversitate si incluziune sociala:
» Codul de etica: Comisia de Etica — UniBuc — Universitatea din Bucuresti
» Carta UB: CARTA-UB.pdf (unibuc.ro)

Organisme cu atributii relevante si pentru egalitate, diversitate si incluziune sociala:

» Biroul de Incluziune, Echitate si Egalitate de Sanse — Biroul de incluziune sociala si educationala — UniBuc —
Universitatea din Bucuresti

Consiliul ministerial de etica si management universitar (CEMU) — www.cemu.ro
Comisia de etica la nivel de UB — Comisia de Etica — UniBuc — Universitatea din Bucuresti

Biroul Ombudsman are rolul de a consilia, in conditii de independenta, impartialitate, confidentialitate toti
membrii comunitatii academice care se considera tratati incorect — Ombudsman Universitar — UniBuc —
Universitatea din Bucuresti

Biroul Cooperare Internationala si Studenti Straini — Biroul Cooperare Internationala si Studenti Straini — UniBuc —
Universitatea din Bucuresti

YV V
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https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-etica/
https://unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/12/CARTA-UB.pdf
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-camine-cantine/biroul-de-incluziune-sociala-si-educationala/
http://www.cemu.ro/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/comisii/comisia-de-etica/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/ombudsman-universitar/
https://unibuc.ro/despre-ub/organizare/administratie/directia-relatii-internationale/biroul-cooperare-internationala-si-studenti-straini/

Legislatie nationala si institu

il In domeniul egalitatii, diversitatii si

Y o

incluziunii sociale

Institutii:

Institutul roman pentru drepturile omului — IRDO - Institutul Roman pentru Drepturile Omului,

contact: office@irdo.ro

Consiliul national al combaterii discriminarii - garant al respectarii si aplicarii principiului nediscriminarii in
conformitate cu legislatia interna si documentele internationale la care Romania este parte.

Legislatie — CNCD, Depune o petitie — CNCD

Autoritatea nationala pentru protectia drepturilor persoanelor cu dizabilitati — Autoritatea Nationala pentru
Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (gov.ro)

Legislatie:

Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare
(republicata).

Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati

Constitutia Romaniei: Articolul 16- Egalitatea in Drepturi, Articolul 30- Libertatea de exprimare

Conventia ONU pentru Apararea Drepturilor Omului si a Libertatilor Fundamentale (1950)

Carta Sociala Europeana Revizuita

Carta Drepturilor Fundamentale a Uniunii Europene

Directiva 2000/43/CE de punere in aplicare a principiului egalitatii de tratament intre persoane, fara deosebire
de rasa sau origine etnica.


https://irdo.ro/index.php
https://irdo.ro/index.php
https://www.cncd.ro/legislatie/
https://www.cncd.ro/depune-o-petitie/
https://anpd.gov.ro/web/

Ce poti face:

Contributia la diversitate, incluziune si egalitate ne cere:

e sa promovam interesele altora

e savorbim pentru grupurile marginalizate

e sa ne dedicam imbunatatirii lucrurilor pentru toata
lumea

e saurmarim implementarea acestor angajamente prin

actiunile noastre

sa fim constienti de sine si actiunile proprii

sa comunicam si sa ascultam activ

sa fim proactivi

Contacteaza institutiile nationale si birourile universitare
responsabile in respectarea drepturilor omului daca asisti
la un caz de discriminare, comportament injust / umilitor,
hartuire, excludere, segregare, inegalitate, inechitate.




Felicitari, esti pregatit sa rezolvi misiunea!
Testeaza-ti superputerile si rezolva quiz-ul.

SUPEREROI UNIBUC
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